	臺東縣消防局消防專業人員平時考核獎懲標準表

	單位名稱
	計畫項目
	獎勵事由
	擬予獎勵
	依據法令（消防專業人員獎懲標準表）
	備考

	火災調查科
	消防人員常年集中訓練實施計畫
火災原因調查
消防人員常年訓練計畫
新進人員職前講習訓練(暨大貨車駕駛訓練)計畫
消防役消防專業基礎訓練計畫
數位學習計畫

	一、測驗人數100人以上299人以下：
(一)學、術科測驗成績優異者各取前三名：
1.成績優良第一名………

2.成績優良第二名………

3.成績優良第三名………

(二)成績不及格未滿60分者…

(三)成績不及格未滿55分者…

(四)成績不及格未滿50分者…

(五)無故不參加者以零分計算
(六)凡不遵守規定者依獎懲標準議處……………………

(七)承辦本案工作得力人員：
1.承辦科長………………

2.承辦人…………………

3.協辦(含測驗官等)6人……

二、測驗人數300人以上499人以下：
(一)學、術科測驗成績優異者各取前四名：
1.成績優良第一名………

2.成績優良第二、三名……

3.成績優良第四名………

(二)成績不及格未滿60分者…

(三)成績不及格未滿55分者…

(四)成績不及格未滿50分者…

(五)無故不參加者以零分計算
(六)凡不遵守規定者依獎懲標準議處……………………

(七)承辦本案工作得力人員：
1.承辦科長………………

2.承辦人…………………

3.協辦(含測驗官等) 8人……

一、外勤人員:
1、消防人員每製作火災原因紀錄達5件，內容繕打詳實者。
2、具本局火災原因調查儲備人員基礎訓練合格人員或單位主管，每負責審核火災原因紀錄達15件次，內容完整者。
二、業務科:
1、製作「火災原因調查鑑定報告書」及「火災原因紀錄」，內容詳實且辛勞得力者。
2、辦理本局火災原因調查相關訓練5日以上:
(1)承辦人及業務科科長……

(2)協辦人員2名……………

3、辦理本局火災原因調查相關訓練4日以下:
(1)承辦人及業務科科長……

(2)協辦人員2名……………

4、辦理每半年火災統計資料，數據資料正確無缺漏………

5、撰寫投稿本縣足供他縣市火災調查人員參考及借鏡之特殊火災案件、消防月刊或電子報，經獲採用者………

6、未依規定製作「火災原因調查鑑定報告書」及「火災原因紀錄」者。
(1)一般違規:經屢勸不聽，違規情節輕微者…………………

(2)嚴重違規: 致生不良後果影響本局形象者………………

7、承辦及審查火災調查工作得力人員……………………

ㄧ、凡不遵守規定者依獎懲標準議處……………………

二、承辦本案工作得力人員：
1.承辦單位主管…………

2.承辦人…………………

3.協辦人(各單位1人)…

一、擔任各項訓練教官(2名)、助教(2名)、生活管理人員(2名)者………………………

二、凡不遵守規定者依獎懲標準議處……………………
三、承辦本案工作得力人員：
1.承辦科長………………

2.承辦人…………………

3.協辦四人………………

一、擔任常駐教官(4-6人)……

二、擔任訓練教官(助教)，課程時數達4小時以上且未領取教官鐘點費者…………

三、擔任訓練教官(助教)，課程時數未達4小時且未領取教官鐘點費者…………

四、外勤大隊、分隊協助辦理規劃訓練事宜(各單位1-2人)……

五、凡不遵守規定者依獎懲標準議處……………………
六、承辦本案工作得力人員：
1.承辦科長………………

2.承辦人…………………

3.協辦4人………………

1、 個人學習取得認證時數:
達10小時以上，未達20小時者………………………

1、 達20小時以上，未達30小時者………………………

2、 合計達30小時以上且成績達平均80分以上者………

3、 學習時數未達5小時者
4、 均無學習紀錄者………

2、 單位同仁年度內平均取得認證時數10小時以上之主管……

3、 各大隊所屬全體同仁年度內平均取得認證時數達10小時以上者，大隊主管及承辦人員………

4、 未依規定實施「必修」課程線上研讀者…………………………

5、 數位學習課程製作獎勵方式：
1、 業務單位：每年提供新課程達2門以上者，承辦人及業務科主管…………………………

2、 製作者：
(1) 課程製作：完成一門新課程，並經獲准上架，製作者…

(2) 滿意度問卷統計：
滿意數達問卷數70%以上，未滿90%者………………………

課程內容充實，問卷滿意度達90%以上者…………………

6、 發現系統有重大程式漏洞或建議新增、修改功能，經業務科評估採納者……………………………

7、 每年本局數位學習中心依進度建置完成上線及系統維護，成效良好者，承辦人及業務科長…………
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備註：一、臺東縣政府107年3月2日府人訓字第1070037858號函核備。

      二、獎勵額度為記二大功及記一大功部分，因未具獎懲作業審核權責，縣府不予核備，是類案件仍請檢附相關資料專案報縣府核定。

