	臺東縣消防局消防專業人員平時考核獎懲標準表

	單位名稱
	計畫項目
	獎勵事由
	擬予獎勵
	依據法令（消防專業人員獎懲標準表）
	備考

	災害搶救科
	春節期間加強火災搶救執行計畫

國慶慶典活動警衛安全維護-消防救災執行計畫

選舉期間消防安全維護計畫

火災搶救組合訓練及救災安全策進執行計畫

內政部消防署強化所屬義勇消防組織救災能力計畫

臺東縣消防局加強水域救援能力執行計畫

充實及維護消防水源實施計畫

義勇消防組織評核實施計畫

辦理消防人員專業訓練

辦理或支援消防救助、觀摩、研習、表揚及相關社會服務與公益活動

爭取民間補助或各鄉鎮市公所及各級民代建議補助款以辦理活動並補助增購各項裝備

臺東縣消防局提升義勇消防人員救災能力訓練計畫

辦理義消常年、專業訓練訓練

辦理本局及各大隊義消幹部座談會

全國義勇消防人員競技大賽暨本局義勇消防人員競技大賽執行計畫

辦理各項義消保險、福利互助等理賠情形

奉派參加消防署相關訓練

消防機關配合執行危害性化學品災害搶救整備作業計畫

本局搶救科各採購案件執行

臺東縣消防局辦理消防救助隊複訓訓練計畫

辦理民間捐贈救災裝備器材及車輛辦理情形

台東縣消防局台東大隊特搜分隊搜救犬小組培訓及執勤計畫

台東縣消防局加強山(水)域救援能力執行計畫


	一、業務科：

    科長及承辦人員……………
    協辦人員……………………
二、消防分隊：

評核成績第一名：承辦人及主管…………………………
協辦人員一名………………
    評核成績第二、三名：承辦人及主管……………………
    評核成績第四、五名：承辦人……………………………
    評核成績不到60分：承辦人及主管…………………………
水源牌未收回………………
三、消防大隊:

辦理春節演習：大隊長、副大隊長及承辦人………
協辦春節演習：分隊主管及承辦人………………………
大隊協辦人員2名………
參與演練人員65% (扣除上述人員，以各單項負責人或較辛勞人員優先)……………
一、業務科：

    科長…………………………
    承辦人員……………………
    協辦人員……………………
二、消防分隊：

各分隊依規定執行國慶慶典安全維護勤務並於期限內將資料送至業務科，辦理本案卓有成效：承辦人及主管、執行本案工作人員各分隊兩名…………
三、消防大隊:

    大隊所屬分隊均依規定執行者，並卓有成效：

    承辦人及主管……………

    大隊出力人員2名………

執行本案消防安全維護工作辛勞得力人員依規定敘獎

擬定敘獎方式如下:

1、 業務科：

承辦人………………………
局長及科長…………………
協辦人員……………………
二、消防分隊：

各分隊依規定執行選舉勤務並於期限內將資料送至業務科，辦理本案卓有成效：承辦人及主管、執行本案工作人員各分隊兩名……………………
三、消防大隊:

     大隊所屬分隊均依規定執行者，並卓有成效：

     承辦人及主管……………
     大隊出力人員2名………
一、業務科：

督導本案工作得力卓有成效者依出力程序敘獎

擬定敘獎方式為:

科長及承辦人員……………
    協辦人員……………………
2、 消防大隊：

評核成績第一名：

    承辦人………………………
業務主管……………………
協辦人員6名………………
    評核成績第二名：

    承辦人………………………
業務主管……………………
協辦人員3名………………
1、 考核成績達特優：

局長…………………………
業務單位主管………………
承辦人………………………
工作人員(含大、分隊)……
2、 考核成績達優等：

局長…………………………
業務單位主管………………
承辦人………………………
工作人員(含大、分隊)……
3、 受測人員(義消人員)：

各組全國獲1-3名……………
各組全國獲4-10名…………
各組全國獲11-30名…………
4、 考核成績未達優等：

業務單位主管………………
承辦人………………………
1、 大隊組：

(1) 特優(達95分)：

單位主管、承辦人……
協辦人員(2名)………
(2) 優等(達90分)：

單位主管、承辦人……
協辦人員(1名)………
(3) 甲等(達80分)：

承辦人、協辦人員……
(4) 乙等(未達70分)：

單位主管及承辦人……
(5) 丙等(未達60分)：

單位主管及承辦人…
2、 分隊組：

(1) 特優(達95分)：

單位主管…
承辦人…
協辦人員(2名)…
(2) 優等(達90分)：

單位主管…
承辦人各…
協辦人員(2名)…
(3) 甲等(達80分)：

承辦人…
協辦人員(1名)…
(4) 乙等(未達70分)：

單位主管及承辦人…
(5) 丙等(未達60分)：

單位主管及承辦人…

3、 辦理本案業務科︰

(1) 承辦人…
(2) 科長…
(3) 協辦人員(至多3名)…
一、業務科：

    科長及承辦人員……………
    協辦人員……………………
二、消防分隊：

評核成績95分以上：

承辦人及主管………………
協辦人員1名………………
    評核成績94~90分：

承辦人及主管………………
    評核成績89~85分：

    主管及承辦人………………
三、84分以下不論名次不予獎勵

    70分以下單位：

    主管及承辦人………………
    60分以下單位：

    主管及承辦人………………
四、消防大隊：

    所屬分隊之考核成績平均達第一名

    大隊長、副大隊長及承辦人……………………………
    協辦人員……………………
    所屬分隊之考核成績平均達優等

    大隊長、副大隊長及承辦人……………………………
五、主動協調自來水事業單位及鄉鎮市公所或其他方式充實消防水源，每增設消防栓1支以上或供消防使用蓄水池一處者……………………
六、每半年統計個人水源(消防栓)查察勤務合計達150處以上(最高以嘉獎兩次為限) ………
1、 業務科：

    科長及承辦人員……………

    協辦人員(至多2人)………

2、 消防大隊：

90分以上：

大隊長、副大隊長、業務

承辦人………………………
80分以上：

大隊長、副大隊長、業務

承辦人………………………
未達80分：

大隊長、副大隊長、業務

承辦人………………………

3、 消防分隊：

    95分以上(且須達前三名)：

    承辦人………………………

    分隊主管……………………

    協辦人員1名………………

    90分以上：

    承辦人………………………

主管…………………………
協辦人員1名………………

80分以上：

承辦人………………………

主管…………………………
評核成績未達70分：

承辦人………………………

分隊主管……………………

評核成績未達60分

承辦人………………………

分隊主管……………………

執行本案消防專業訓練工作辛勞得力人員得依出力程度及訓練時間規定敘獎：

訓練時數200小時以上：

一、訓練時數200小時以上：

承辦人………………………
局長及單位業務主管………
協辦人員……………………
二、訓練時數在24～200小時：

    承辦人………………………
    單位業務主管………………
    協辦人員……………………
三、訓練時數在12～24小時：

    承辦人………………………
    單位業務主管………………
    協辦人員……………………
四、訓練時數在12小時以下：

    承辦人………………………
    單位業務主管………………
五、執行及督導本案工作得力，

    卓有成效人員………………
六、參與訓練之教官及助教人員：

(一)協助訓練時數200小時以上…
(二)協助訓練時數在24～200小時

(三)協助訓練時數在12～24小時

(四)協助訓練時數在12小時以下

辦理執行本案工作辛勞得力人員，得依出力程度及支援時程敘獎：

1、 活動辦理時程及支援勤務達三日以上：

     承辦人……………………
     單位主管…………………
     協辦人員…………………
2、 活動辦理時程及支援勤在二日內：

     承辦人……………………
     單位主管…………………
     協辦人員…………………
3、 活動辦理時程及支援勤務在一日內：

     承辦人……………………
     單位主管…………………
     協辦人員…………………
四、單位執行及督導本案工作得力，卓有成效人員………………
辦理執行本案工作辛勞得力人員，得依出力程度及爭取建議補助款額度敘獎：

1、 上、下半年爭取建議補助款總額度達三十萬元以上者：

單位主管及承辦人………
義消首功人員……………
協辦人員(至多2名)……
2、 上、下半年爭取建議補助款總額度達十萬元至三十萬元以下者：

單位主管及承辦人…………
義消首功人員………………
協辦人員(至多2名)………
3、 上、下半年爭取建議補助款總額度達五萬元至十萬元以下者：

單位主管及承辦人…………
義消首功人員………………
協辦人員(至多2名)………
4、 上、下半年爭取建議補助款總額度達兩萬元以上，未達五萬元者：

承辦人………………………
義消首功人員………………
1、 業務科：

科長及承辦人員……………

協辦人員(至多3名)………
2、 考核成績獲第一名之所屬消防大、分隊：

大(副大)隊長、承辦人…
分隊主管、承辦人………
分隊協辦人員(至多3名)……
3、 考核成績獲第二名之所屬消防大、分隊：

大(副大)隊長、義消承辦人…
分隊承辦人………
分隊主管、分隊協辦人員(至多2名)…………………………
4、 考核成績獲第三名之所屬消防大、分隊：

大(副大)隊長、義消承辦人…
分隊主管、承辦人……………
分隊協辦人員(至多2名)……
5、 除獲1-3名之分隊外，其分隊主管、承辦人及協辦人員(至多2名)，但成績未達90分者，不得予以敘獎………………………
6、 義消分隊考核成績未達92分者

分隊主管、承辦人……………
7、 義消分隊考核成績未達85分者

分隊主管、承辦人……………
大(副大)隊長、義消承辦人…
8、 義消分隊考核成績未達80分者

分隊主管、承辦人……………
    大(副大)隊長、承辦人…
1、 常年訓練：

辦理常年訓練時數每年達48小時以上者：

承辦人………………………
單位主管……………………
協辦人員(至多3人次)……
常年訓練時數每年未達48小時者：

承辦人、單位主管…………
2、 專業訓練：

辦理專業訓練時數每年達40小時以上者：

承辦人………………………
單位主管……………………
協辦人員(至多3人次)……
辦理專業訓練時數每年未達40小時者：

承辦人、單位主管…………

3、 基本訓練：

辦理專業訓練時數達48小時以上者：

大隊主管………………………
大隊承辦人……………………
協辦人員(至多6人次)………
1、 業務科：

承辦人………………………

單位主管……………………

協辦人員(含大、分隊，至多6人次)………………………
2、 消防大隊：

承辦人………………………

單位主管……………………

協辦人員(至多2人次)……

1、 單項競賽及拔河優勝單位(當年度有獲獎項者)：

局長……………………

科長……………………

科室承辦人……………

大(副)隊長、承辦人……
分隊主管、分隊承辦人…
分隊協辦人員(至多3名)

2、 競賽總成績或精神總錦標優勝單位：

第1名至第3名：

局長……………………

科長……………………

承辦人…………………

第4名至第10名：

局長……………………

科長……………………

承辦人…………………

3、 人員同時符合前2項規定者，以最高額度辦理敘獎，不得重複敘獎。

4、 全國義消競技大賽各單項：

第1名至第3名：

大隊長、大隊承辦人、分隊主管………………………………
分隊承辦人……………………
參賽義消(含候補選手)………
第4名至第10名：

大隊長、大隊承辦人、分隊主管………………………………
分隊承辦人……………………
參賽義消(含候補選手)………
5、 競賽前之成軍、訓練：

科長、承辦人…………

大(副)隊長……………
大隊承辦人……………
分隊主管、分隊承辦人…
    分隊協辦人員(至多3名)

1、 辦理基金會、團體保險及本局福利互助案情形，每半年均無延誤者：

業務承辦人……………………
業務科長………………………行政科：

承辦人………………………
主管………………
會計室：

承辦人…………………………
主管……………………………
消防分隊：

每半年案件數總和在3件以上者：

大、分隊承辦人………………
大、分隊主管…………………
每半年案件數總和未達3件者：

大、分隊承辦人………………
大、分隊主管…………………
2、 辦理基金會、團體保險及本局福利互助案，有案件延誤，致被保險人、福利互助人等無法請領保險金者，視責任歸屬懲處：

業務承辦人……………………
    大、分隊承辦人………………
1、 參訓學員訓練成績達前3名且有資料可稽者…………………
2、 參訓人員全數取得相關訓練證書且後續皆能如期核銷、結案者：

承辦人………………………
單位主管……………………
協辦人員……………………
3、 派訓消防署訓練中心人員訓練完畢未取得相關通過證書者………………………………
   參訓人員無故不參加者………
一、業務科：

    科長及承辦人員……………
    協辦人員……………………
二、化災處理隊：

    承辦人及主管………………
辦理消防裝備及器材採購案，其採購金額：

1、 達新台幣400萬元以上，科長及 承辦人………………………
2、 達新台幣100萬元以上，科長及承辦人………………………
3、 達新台幣10萬元以上，未達100萬元者，科長、承辦人……
4、 另搶救科辦理相關事務協辦人，      協辦人(至多3人)…………
5、 辦理採購案之會計室、行政科及政風室相關人員，其採購金額：

(1) 達新台幣400萬元以上，主任及承辦人…………

(2) 達新台幣100萬元以上，主任及承辦人…………

(3) 達新台幣10萬元以上，未達100萬元者，主任、承辦人……………………
(4) 另辦理相關事務協辦人，協辦人(至多3人)……
參與救助複訓相關人員：

救助複訓成績各大隊第1名…
救助複訓成績各大隊第2名…
救助複訓成績各大隊第3名…
辦理民間車輛、裝備及器材捐贈，其換算金額：

(2) 達新台幣400萬元以上：

科長及承辦人………………
(3) 達新台幣100萬元以上：

科長及承辦人………………
(4) 達新台幣50萬元以上：

科長、承辦人………………

(5) 未達新台幣50萬元：

科長、承辦人………………

(6) 另各大、分隊辦理捐贈相關者，得增列為協辦人：

協辦人(至多3人次)………

(1) 主動聯繫外縣市規劃搜救犬移地訓練達2天以上……………
(2) 主動聯繫外縣市規劃搜救犬移地訓練達3天以上……………
(3) 領犬員攜犬隻參加演習或宣導表現優異時(含至外縣市訓練等)……………

(4) 領犬員攜犬隻參加IRO國際評量檢測或其他類似評量檢測項目表現優異：

1、通過IRO國際評量檢測初級：

ㄧ次性通過…………………
重新參加測驗且通過………
2、通過IRO國際評量檢測中級：

ㄧ次性通過…………………
重新參加測驗且通過………
3、通過IRO國際評量檢測高級：

ㄧ次性通過…………………
重新參加測驗且通過………
4、如ㄧ次性通過國際評量檢測高級成績達到參加世界盃資格(270分以上)或是通過MRT聯合國認證測驗：
ㄧ次性通過…………………
重新參加測驗且通過………
(5) 辦理本計畫之相關人員：

科長及承辦人………………
辦理執行本案工作辛勞得力人員，得依服勤時數及成效敘獎：
一、業務科：
    局長、副局長、秘書及科長…………………………
    承辦人……………………
    協辦人員…………………

二、指揮中心：
單位主管…………………
值勤官……………………
值勤員……………………
三、消防大隊：
    單位主管及幕僚：
(1) 執行勤務時數達2日
以上者………………

(2) 執行勤務時數未滿2
日者…………………

四、消防分隊(天數及尋獲)：
(1) 山域專責隊執行勤務
        合計時數達3日以上
        且成功尋獲受困者(含遺體)，尋獲者等首功
        人員…………………
(2) 山域專責隊執行勤務
        合計時數達3日以上者……………………

(3) 山域專責隊執行勤務
合計時數達2日以上
，未滿3日且成功尋
獲受困者(含遺體)，
尋獲者等首功人員…
(4) 山域專責隊執行勤務
合計時數達1日以上
，未滿2日…………

(5) 山域專責隊執行勤務
合計時數未滿1日…

    若山域搜救任務天數過長，輪派非山域專責隊之同仁執勤，準用上述標準。
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備註：一、臺東縣政府107年3月2日府人訓字第1070037858號函核備。

      二、獎勵額度為記二大功及記一大功部分，因未具獎懲作業審核權責，縣府不予核備，是類案件仍請檢附相關資料專案報縣府核定。

